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	为全面推动我校研究生教育工作高质量发展，结合我校实际情况，在《大连工业大学研究生教学工作量计算及酬金
	一、研究生教学酬金的发放原则
	二、研究生教学工作量计算方法
	三、研究生相关工作的附加酬金说明
	四、研究生教学酬金发放组织与管理责任

